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Applicant Personal Data Protection Notice 

Wah Chan Consolidated Sdn. Bhd. and its group of companies (“Wah Chan”, “we”, “us” or “our”) 

respect your privacy and are committed to protecting your personal data in accordance with the 

Personal Data Protection Act 2010 [Act 709], as amended from time to time. 

1. Personal Data We Collect 

We may collect your name, contact numbers, email address, résumé, employment history, 

qualifications, references and other information submitted as part of your job application. 

2. Purpose of Collection 

Your personal data may be collected and processed to: 

• Assess your suitability for employment; 

• Process and manage your job application; 

• Contact you regarding interviews and application updates; 

• Verify the information provided, where necessary; and 

• Fulfil legal, regulatory and administrative requirements. 

Any additional background or reference checks will be conducted only where necessary and subject to 

the appropriate notification or consent. 

3. Disclosure 

Your personal data may be disclosed to authorised HR personnel, relevant hiring managers, Wah 

Chan group companies and appointed service providers where necessary for recruitment purposes. 

Your personal data will not be sold to third parties. 

4. Retention and Security 

We will take reasonable steps to protect your personal data against loss, misuse, unauthorised access 

or disclosure. Personal data of unsuccessful applicants may be retained for up to twelve (12) months 

for recruitment administration, legal purposes and, where consent is provided, consideration for future 

opportunities. 

5. Your Rights 

You may request access to or correction of your personal data, or withdraw your consent, by 

contacting: 

Human Resources Department 

Tel: 03-7932 7302 

Email: hr@wahchan.com.my / hr2u@wahchan.com.my 

Withdrawal of consent may affect our ability to process or continue considering your application. 

6. Provision of Information 

The personal data requested in the application form is necessary for us to assess your application. If 

you do not provide the required information, we may be unable to process your application. 
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Notis Perlindungan Data Peribadi Pemohon 

Wah Chan Consolidated Sdn. Bhd. dan kumpulan syarikatnya (“Wah Chan”, “kami”) menghormati 

privasi anda dan komited untuk melindungi data peribadi anda selaras dengan Akta Perlindungan Data 

Peribadi 2010 [Akta 709], sebagaimana yang dipinda dari semasa ke semasa. 

1. Data Peribadi yang Dikumpulkan 

Kami boleh mengumpulkan nama, nombor telefon, alamat e-mel, resume, sejarah pekerjaan, 

kelayakan, rujukan dan maklumat lain yang dikemukakan sebagai sebahagian daripada permohonan 

pekerjaan anda. 

2. Tujuan Pengumpulan 

Data peribadi anda boleh dikumpulkan dan diproses untuk: 

• Menilai kesesuaian anda untuk pekerjaan; 

• Memproses dan menguruskan permohonan pekerjaan anda; 

• Menghubungi anda berkenaan temu duga dan status permohonan; 

• Mengesahkan maklumat yang diberikan, jika perlu; dan 

• Memenuhi keperluan undang-undang, kawal selia dan pentadbiran. 

Sebarang semakan latar belakang atau rujukan tambahan hanya akan dijalankan apabila perlu dan 

tertakluk kepada pemakluman atau persetujuan yang sewajarnya. 

3. Penzahiran 

Data peribadi anda boleh didedahkan kepada kakitangan Sumber Manusia yang diberi kuasa, 

pengurus pengambilan yang berkaitan, kumpulan syarikat Wah Chan dan penyedia perkhidmatan 

yang dilantik apabila diperlukan bagi tujuan pengambilan pekerja. Data peribadi anda tidak akan 

dijual kepada pihak ketiga. 

4. Penyimpanan dan Keselamatan 

Kami akan mengambil langkah yang munasabah untuk melindungi data peribadi anda daripada 

kehilangan, penyalahgunaan, akses atau pendedahan tanpa kebenaran. Data peribadi pemohon yang 

tidak berjaya boleh disimpan sehingga dua belas (12) bulan bagi tujuan pentadbiran pengambilan 

pekerja, perundangan dan, sekiranya persetujuan diberikan, pertimbangan untuk peluang pekerjaan 

pada masa hadapan. 

5. Hak Anda 

Anda boleh memohon akses kepada atau pembetulan data peribadi anda, atau menarik balik 

persetujuan anda, dengan menghubungi: 

Jabatan Sumber Manusia 

Tel: 03-7932 7302 

E-mel: hr@wahchan.com.my / hr2u@wahchan.com.my 

Penarikan balik persetujuan boleh menjejaskan keupayaan kami untuk memproses atau terus 

mempertimbangkan permohonan anda. 
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6. Pemberian Maklumat 

Data peribadi yang diminta dalam borang permohonan diperlukan untuk kami menilai permohonan 

anda. Sekiranya anda tidak memberikan maklumat yang diperlukan, kami mungkin tidak dapat 

memproses permohonan anda. 

 


